SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DELL’ATTIVITÀ/INIZIATIVA PER IL
“FORUM PERMANENTE PER L’EVANGELIZZAZIONE”
C  H  I  E  S  A     D  I     F  O  R  L  I  ’

Pastore: Roberto Iannò – Tel: 3299293833. Mail: r.ianno@avventisti.it
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La chiesa di Forlì è composta di 180 membri. Giovani 0-18anni: 60. Giovani 18-35: 25.
Alta percentuale di giovani diplomati e laureati. Sono rappresentate ca. 18 nazionalità.
La chiesa possiede dei locali moderni e accoglienti per ogni tipo di attività.
E’ una chiesa molto attiva e ben organizzata nei vari dipartimenti.
Casa di Riposo Casa Mia. Radio Voce della Speranza. Ci sono n. 10 Gruppi familiari.
Ci sono 25 interessati. Ci sono inoltre un centinaio di persone che girano attorno alla chiesa grazie ai programmi di carattere educativo, sociale e sanitario.

I dipartimenti coinvolti nel progetto sono:
MINISTERI PERSONALI  –  dipartimento organizzatore / promotore
Direttore: Mariano Coni – Tel: 3345764646. Mail: mariano.coni@gmail.com
SALUTE.  SCUOLA DEL SABATO.  GA-COMPAGNON-AISA.  DIACONIA.  RVS.  COORDINATORE INTERESSATI.
	Referente: Segreteria di chiesa, Romina Garelli – Tel. 3357271014. Mail: rominagarelli@libero.it
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La città di Forlì conta 120.000 abitanti. Nel suo territorio hanno sede diverse facoltà dell’Università di Bologna, quindi migliaia di studenti provenienti da diverse Regioni italiane, e un cospicuo numero di stranieri. ha un importante centro commerciale e un polo industriale: piccola e media impresa. 
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Esistono due categorie di bisogni:
· materiale: causato dal flusso migratorio e dalla crisi del lavoro;
· esistenziale: -generalizzato problemi familiari e solitudine.
	         -crisi socio-economica mondiale, che porta a porsi domande relative al futuro.
I dati scaturiscono dai mass-media e dal contatto diretto della chiesa con il mondo che lo circonda, attraverso sia i vari programmi realizzati per il pubblico esterno, sia mediante i rapporti interpersonali con il prossimo.
Crediamo che esiste una fascia socio-economica-culturale che è attratta da ciò che è nuovo e va alla ricerca di risposte relative al proprio futuro e a quello del mondo. Crediamo fermamente che il messaggio dei tre angeli sia la risposta a tale bisogno manifesto e che si debba proporre come valida scelta rispetto a un cristianesimo spoglio e a un orientalismo ormai scontato anche se ancora preponderante per mancanza di alternative.
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CONFERENZE BIBLICHE REALIZZATE NEI LOCALI DELLA CHIESA
GRUPPI FAMILIARI: n. 10.
DIP. SALUTE: P5G. Seminario sull’Alimentazione: in locale pubblico, media di 65 presenze esterne alla chiesa. Seminario sullo Stress. SalutExpò. Gruppo Walking. Club della Salute.
A I S A : Alcuni bambini di famiglie non avventiste.
DIP. EDUCAZIONE: Dopo-scuola. Corso d’inglese per bambini e per adulti. Persone esterne: 30.
-Gli strumenti per promuovere le attività sono: Amicizia; Archivio interessati, Volantinaggio; Radio RVS e altre radio; Comunicati stampa; Facebook.
-Il numero di membri coinvolti direttamente varia secondo il programma, ma tutta la chiesa risponde molto bene agli appelli.
-La chiesa locale impiega una media di 3500 euro l’anno per le attività di evangelizzazione.
-Inoltre, la chiesa sviluppa un’importante programma di formazione membri sia localmente sia attraverso i canali proposti dall’Unione a Poppi e a Villa Aurora.
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-Gli ostacoli che si stanno superando riguarda la mentalità della chiesa verso la missione: stiamo passando da un concetto troppo teorico a un’operatività dinamica e coinvolgente. C’è molta strada da fare ancora ma siamo nella direzione giusta.
-Errori da evitare:
· Una chiesa grande e molto attiva nei vari settori rischia di lavorare a compartimenti stagni. 
· L’esperienza insegna che un programma all’avanguardia ha bisogno di più tempo di preparazione di quanto abbiamo previsto in alcune occasioni.
-La chiesa di Forlì mostra una peculiare caratteristica sociale: nonostante le varie mentalità/nazionalità presenti, si riesce a vivere in un’atmosfera di rapporti interpersonali positiva.
-La Casa di riposo è un’importante risorsa sociale della chiesa; conosciuta e apprezzata nella città. 
-La chiesa è efficace soprattutto nei rapporti sociali con dei singoli.
-I punti di forza della chiesa di Forlì è dato da tanti elementi: talenti/esperienza/disponibilità in tantissimi membri di chiesa. Locali della chiesa adeguati. Posizione visibile del luogo di culto. Unità. Buon livello accademico. Fedeltà. Interculturalità. Casa di riposo. RVS.
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ANNO ECCLESIASTICO 2014/15
· Ottobre-Giugno	Preparazione chiesa (SdP, 10 gg preghiera).
				Attività servizio (P5G, seminari educazione).
· Marzo			Conferenze pubbliche su Qumran (relatore Mariano Coni).
· Marzo-Giugno		Seguito interessati.
· Giugno			Chiusura anno ecclesiastico con Congressino distretto.

[bookmark: _GoBack]La scelta di questa sequenza è data dal fatto che in autunno la chiesa si sta ancora avviando (ritorno dalle ferie, nuove cariche di chiesa in funzione, SdP) e quindi non vogliamo mettere troppi programmi per l’esterno. Durante questo periodo c’è una sinergia tra attività di riconsacrazione e programmi di servizio a basso impatto coinvolgimento chiesa. Durante l’inverno consolidiamo la consacrazione della chiesa (10 gg. di preghiera) ci  prepariamo alle conferenze pubbliche, con altro impatto coinvolgimento chiesa. Partecipano i vari dipartimenti, compreso quelli giovanili e dell’infanzia. Durante la primavera si raccolgono i frutti del lavoro fatto, oltre a un altro appuntamento di testimonianza pubblica: la Lettura della Bibbia in piazza & Staffetta della Bibbia.

ANNO ECCLESIASTICO 2015/16 E 2016/17
Si pensa di ricreare lo stesso «format» dell’anno precedente.
· Nel 2017 lanceremo “The Creation Project” un progetto della Conferenza Generale (http://creationsabbath.net/creation-project). 
► QUESTO PROGETTO SARA’ PRESENTATO A POPPI, 13-15 NOVEMBRE 2015.


